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FORMACIÓN: 

 INGENIERO CIVIL   -   REG. CIP   109899   

 Estudios de MAESTRÍA EN CIENCIAS, PLANIFICACIÓN 
PARA EL DESARROLLO Y GESTIÓN AMBIENTAL 

 DIPLOMADO en: Gestión Publica en Transporte (U. 
PACIFICO) , en Gestión Pública y Gobernabilidad,( U. 
Trujillo)en Proyectos de Inversión Pública (UNI-PCM), 
Lideres para la Transformación (U. Martín-CAF), Salud 
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo (U. Trujillo) 

 ESPECIALIZACIÓN: en Contrataciones Estatales 
(Utrivium-OSCE) Introducción a Gerentes Públicos 
(SERVIR);  Gestión, Control y Prevención de Riesgos (U. 
Trujillo) ; Residencia. Supervisión en Mantenimiento de Vías 
(CODEPER); Valorización y Liquidación en Obras Viales 
(CODEPER)   

 ESPECIALISTA en Planificación Estratégica, 
Reingeniería, Política, Gestión y Promoción del 
Desarrollo (UNI - U Pacifico) y Transferencia 
Metodológicas de gestión y planificación 

 Estudios Técnicos en Relaciones Públicas, Gerencia 
Integral Administración de Empresas y de Personal, 
Defensa Civil, Primeros Auxilios y Cruz Roja 
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CORREO INSTITUCIONAL: 

Emosqueira3@ 

unc.edu.pe 

CONTACTO: 

HISTORIAL LABORAL 

CONCURSO NACIONAL SERVIR PARA GERENTES PÚBLICOS  

INTEGRANTE DE LA TERNA PARA GERENTE DE 

INFRAESTRUCTURA  

E INTEGRANTE DE LOS 10 FINALISTAS PARA GERENTE 

GENERAL  

 PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA RED NACIONAL DEL 
PERÚ DE INSTITUTOS VIALES PROVINCIALES.- 
Elaboración De Políticas de Gestión de Transporte, 
Fortalecimiento de  186 IVPs, Gestión Financiera (Gestor 
de la Promulgación de cuatro leyes ascendentes a 350 
millones para Mantenimiento Rutinario de Caminos 
Rurales), Educación y Promoción Vial  

-- 

- 

- 
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HISTORIAL LABORAL 

 ASESOR PRESIDENCIAL – GOBIERNO REGIONAL.-  

 EXPERIENCIA LABORAL 35 AÑOS Y  COMO GERENTE O 
DIRECTOR 20 AÑOS  

 GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y 
GERENTE REGIONAL DE OPERACIONES (GOB  REG 
CAJAMARCA).- Gestión, Supervisión y Ejecución  de 157 
Obras Terminadas e Inauguradas, 30 en Ejecución, 215 
perfiles Aprobados.-   Gestión Financiera Adicional por 
Cooperación Internacional de 10 millones de soles para 4 
Obras GERENTE GENERAL SUB REGIÓN CUTERVO 
Gestión y Ejecución de 25 Obras Terminadas e 
Inauguradas, 10 en Ejecución, 40 perfiles aprobados en 5 
meses  

 GERENTE GENERAL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 
Gestión de Proyectos de Inversión y de Expedientes 
Técnicos, Ganador de FONIPREL por 8 millones para 
carreteras y 2millones para puente, PROVIAS 
DESCENTRALIZADO y Monitoreo de Obras y Servicios de 
Mantenimiento de Carreteras 

 PRESIDENTE EJECUTIVO DEL COMITÉ REGIONAL DE 
INSTITUTOS VIALES  PROVINCIALES elaboración de 
Políticas de Gestión, Fortalecimiento de los 13 IVPs, Gestión 
Financiera y Educación y Promoción Vial 

 MIEMBRO DE LA COMISIÓN DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, con conocimiento 
especializado en las tareas Administrativas del Sector 
Publico, Leyes, Normas de la Gestión Pública y Normas de 
Control, procedimientos etc,  

 MIEMBRO DÉ LA COMISIÓN TÉCNICA DE 
REGIONALIZACIÓN como especialista en descentralización
  

 PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE PROCESOS DE 
LICITACIONES DE LA REGIÓN CAJAMARCA Y EN LOS 
IVPS (18 AÑOS) Amplia capacitación en la Ley de 
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y hoy de la Ley de 
Contrataciones del Estado (DLNº1017) 

 DIRECTOR REGIONAL DE RELACIONES PÚBLICAS 
Región Marañón, DIRECTOR DE PRENSA CATÓLICA, 
Estratega de comunicación, difusión y promoción a de 
actividades 

 OTRAS TAREAS COMO INGENIERO aparte de las 
anteriormente expuestas : como Formulador de Proyectos de 
Carreteras en  FONCODES. 

 PONENTE Y CAPACITADOR DE EVENTOS.- Ponente en 5 
Eventos Internacionales y  20  eventos nacionales de 
capacitación 

 PUBLICACIONES de diversos Textos y CAPACITACIÓN 
PERMANENTE 
 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

CAPACIDAD DE TRABAJO 

Habiendo ocupado diversos cargos Directivos y de Funcionario tanto 

en las Entidades Pública como en la Privada, me permite cumplir con 

los requerimientos básicos,  tanto en las tareas de Ingeniería,  

Planificación, Promoción del Desarrollo, Capacidad Analítica, Trabajo 

en Equipo y en Alta Presión. 

 EN INGENIERÍA: Conocimiento y Uso de Leyes vinculadas 

a la Construcción de Obras Civiles, especialmente de 

carreteras, como al manejo contractual con Empresas 

Constructoras y Proveedoras de Servicios y Ejecución, 

Supervisión y Seguimiento de Obras y Mantenimiento 

 EN PLANIFICACIÓN Y DIRECCIÓN: La Planificación 

Participativa y por Resultados que es el lado fuerte de mi 

éxito me permite señalar estar en condiciones óptimas en la 

Orientación al logro de objetivos y aptitud para el trabajo en 

equipo, así como experiencia en el desarrollo y monitoreo 

de políticas y procesos 

 EN PROMOCIÓN DEL DESARROLLO, genero y promuevo 

las relaciones interpersonales, liderazgo de Influencia (se 

enseña con el  Ejemplo) y la negociación estratégica para 

el cumplimiento de metas ( No es Primero el que corre más,  

sino en que sabe eficiente  llegar)  

 SOLIDA CAPACIDAD ANALÍTICA y CON APTITUD DE 

TRABAJAR CON ALTA PRESIÓN  

 DISPONIBILIDAD DE TRABAJO A TIEMPO COMPLETO 

- 

- 

 

 

 

CAPACITACIONES OBTENIDAS 

 En GESTIÓN PUBLICA EN TRANSPORTE 

 INTEGRANTE DE LA TERNA FINAL DEL CONCURSO 

NACIONAL DE  GERENTES PÚBLICOS PARA GERENTE 

GENERAL Y PARA GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 

 En CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO   A 

NIVEL NACIONAL O DEL MODELO  BID-BIRF 

(INTERNACIONAL) 

 En SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES 2 cursos y un 

Diplomado 

 En INGENIERÍA,  6 cursos en los últimos cinco años  y una 

Actualización de Conocimiento 

 En INGENIERÍA VIAL , 10 cursos y talleres BID BM –Provias 

 PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO Y DESARROLLO 

HUMANO, 5 eventos 

 Etc 

 

. 

- 

- 

- 
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