HOJA DE VIDA

WILMAN ENRIQUE MOSQUEIRA
RAMIREZ

CARGO: DIRECTOR DE UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

FORMACION:

CONTACTO: e INGENIEROCIVIL - REG.CIP 109899
e Estudios de MAESTRIA EN CIENCIAS, PLANIFICACION
PARA EL DESARROLLO Y GESTION AMBIENTAL

AN e DIPLOMADO en: Gestién Publica en Transporte (U.

DAL PACIFICO) , en Gestion Publica y Gobernabilidad,( U.

Trujillo)en Proyectos de Inversion Puablica (UNI-PCM),

ol (IS pEa BRI Lideres para la Transformacién (U. Martin-CAF), Salud
N° 366 Ocupacional y Seguridad en el Trabajo (U. Trujillo)

e ESPECIALIZACION: en Contrataciones Estatales
(Utrivium-OSCE) Introduccién a Gerentes Publicos
(SERVIR); Gestion, Control y Prevencion de Riesgos (U.
Trujillo) ; Residencia. Supervision en Mantenimiento de Vias
(CODEPER); Valorizacion y Liquidacion en Obras Viales
(CODEPER)

e ESPECIALISTA en Planificacién Estratégica,
Reingenieria, Politica, Gestion y Promocién del

973024838 Desarrollo (UNI - U Pacifico) y Transferencia
Metodoldgicas de gestion y planificacion

e Estudios Técnicos en Relaciones Publicas, Gerencia
Integral Administracion de Empresas y de Personal,
Defensa Civil, Primeros Auxilios y Cruz Roja

CAJAMARCA

TELEFONO/ CELULAR:

CORREO INSTITUCIONAL: HISTORIAL LABORAL

Emosqueira3@ CONCURSO NACIONAL SERVIR PARA GERENTES PUBLICOS

INTEGRANTE DE LA TERNA PARA GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA

unc.edu.pe

E INTEGRANTE DE LOS 10 FINALISTAS PARA GERENTE
GENERAL

e PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA RED NACIONAL DEL
PERU DE INSTITUTOS VIALES PROVINCIALES.-
Elaboracién De Politicas de Gestion de Transporte,
Fortalecimiento de 186 IVPs, Gestion Financiera (Gestor
de la Promulgacién de cuatro leyes ascendentes a 350
millones para Mantenimiento Rutinario de Caminos
Rurales), Educacion y Promocion Vial




HISTORIAL LABORAL

e ASESOR PRESIDENCIAL — GOBIERNO REGIONAL.-

e EXPERIENCIA LABORAL 35 ANOS Y COMO GERENTE O

e GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y
GERENTE REGIONAL DE OPERACIONES (GOB REG
CONTACTO: CAJAMARCA).- Gestion, Supervision y Ejecucion de 157
Obras Terminadas e Inauguradas, 30 en Ejecucion, 215
perfiles Aprobados.- Gestién Financiera Adicional por
Cooperacion Internacional de 10 millones de soles para 4

DIRECCION: Obras GERENTE GENERAL SUB REGION CUTERVO
Gestion 'y Ejecucion de 25 Obras Terminadas e

JR. GUADALUPE Inauguradas, 10 en Ejecucion, 40 perfiles aprobados en 5
meses

N° 366 e GERENTE GENERAL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
Gestion de Proyectos de Inversion y de Expedientes

CAJAMARCA Técnicos, Ganador de FONIPREL por 8 millones para

carreteras 'y 2millones para puente, PROVIAS
DESCENTRALIZADO y Monitoreo de Obras y Servicios de
Mantenimiento de Carreteras

TELEFONO/ CELULAR: e PRESIDENTE EJECUTIVO DEL COMITE REGIONAL DE
INSTITUTOS VIALES PROVINCIALES elaboracion de
973024838 Politicas de Gestion, Fortalecimiento de los 13 IVPs, Gestién

Financiera y Educacién y Promocion Vial

e MIEMBRO DE LA COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, con conocimiento
especializado en las tareas Administrativas del Sector
Publico, Leyes, Normas de la Gestion Publica y Normas de
Control, procedimientos etc,

e MIEMBRO DE LA COMISION TECNICA DE

CORREO INSTITUCIONAL: REGIONALIZACION como especialista en descentralizacion

iR e PRESIDENTE DE LA COM[SION DE PROCESOS DE

LICITACIONES DE LA REGION CAJAMARCA Y EN LOS
IVPS (18 ANOS) Amplia capacitacion en la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y hoy de la Ley de
Contrataciones del Estado (DLN°1017)

e DIRECTOR REGIONAL DE RELACIONES PUBLICAS
Region Marafion, DIRECTOR DE PRENSA CATOLICA,
Estratega de comunicacién, difusion y promocion a de
actividades

e OTRAS TAREAS COMO INGENIERO aparte de las
anteriormente expuestas : como Formulador de Proyectos de
Carreteras en FONCODES.

e PONENTE Y CAPACITADOR DE EVENTOS.- Ponente en 5
Eventos Internacionales y 20 eventos nacionales de
capacitacion

e PUBLICACIONES de diversos Textos y CAPACITACION
PERMANENTE

unc.edu.pe




CONTACTO:

DIRECCION:
JR. GUADALUPE
N° 366

CAJAMARCA

TELEFONO/ CELULAR:

973024838

CORREO INSTITUCIONAL:
Emosqueira3@

unc.edu.pe

CAPACITACIONES OBTENIDAS

e EnGESTION PUBLICA EN TRANSPORTE

e INTEGRANTE DE LA TERNA FINAL DEL CONCURSO
NACIONAL DE GERENTES PUBLICOS PARA GERENTE
GENERAL Y PARA GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

e EnCONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO A
NIVEL NACIONAL O DEL MODELO BID-BIRF
(INTERNACIONAL)

e En SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES 2 cursos y un
Diplomado

e En INGENIERIA, 6 cursos en los Ultimos cinco afios y una
Actualizacion de Conocimiento

e En INGENIERIA VIAL , 10 cursos y talleres BID BM —Provias

e PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y DESARROLLO
HUMANO, 5 eventos

e FEtc

CAPACIDAD DE TRABAJO

Habiendo ocupado diversos cargos Directivos y de Funcionario tanto
en las Entidades Publica como en la Privada, me permite cumplir con
los requerimientos bésicos, tanto en las tareas de Ingenieria,
Planificacién, Promocion del Desarrollo, Capacidad Analitica, Trabajo
en Equipo y en Alta Presion.

e ENINGENIERIA: Conocimiento y Uso de Leyes vinculadas
a la Construccion de Obras Civiles, especialmente de
carreteras, como al manejo contractual con Empresas
Constructoras y Proveedoras de Servicios y Ejecucion,
Supervision y Seguimiento de Obras y Mantenimiento

e EN PLANIFICACION Y DIRECCION: La Planificacion
Participativa y por Resultados que es el lado fuerte de mi
éxito me permite sefialar estar en condiciones Optimas en la
Orientacion al logro de objetivos y aptitud para el trabajo en
equipo, asi como experiencia en el desarrollo y monitoreo
de politicas y procesos

e ENPROMOCION DEL DESARROLLO, genero y promuevo
las relaciones interpersonales, liderazgo de Influencia (se
ensefia con el Ejemplo) y la negociacion estratégica para
el cumplimiento de metas ( No es Primero el que corre mas,
sino en que sabe eficiente llegar)

e SOLIDA CAPACIDAD ANALITICA y CON APTITUD DE
TRABAJAR CON ALTA PRESION

e DISPONIBILIDAD DE TRABAJO A TIEMPO COMPLETO




